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Bénévoles

RESSOURCES 
HUMAINES

21nouveaux bénévoles  

14 bénévoles engagés chaque semaine sur les activités 
bien-être sur le territoire  

4 bénévoles dédiés à l’APA sur le site de Longeville 

3 bénévoles dédiés au nouveau de site de l’île d’Yeu.  
Salariés

11 nouveau salarié depuis la mi-novembre au poste 
d’assistant administratif



ACCOMPAGNER 
POUR AIDER

La Roche-sur-Yon

Montaigu

Challans

Chantonnay

Bellevigny

Les Sables d’Olonne Fontenay-le-ComteLuçon

Noirmoutier

St-Jean-de-Monts

St Gilles Croix de Vie

Les Herbiers

Aides financières :
142 dossiers reçus 

137 dossiers accordés

Les bénéficiaires aux soins de support :
171 en APA 

506 consultations individuelles auprès d’une psychologue 

22 consultations auprès d’un psycho-sexologue

45 bénéficaires aux 3 groupes de parole

54 bénéficaires en socio-esthétique

55 consultations en diététique

2 nouveaux sites de soins de support :  

- Longeville Sur Mer
- Fontenay Le Comte

18 activités de bien être 
différentes proposées 

SITES

ACTIVITÉS
PROPOSÉES SUR

 EN VENDÉE12

Montant total : 64 240 €



PRÉVENIR POUR 
PROTÉGER

40 nouveaux espaces sans tabac

Plage sans tabac :  

22 stands animés durant l’été 2021

ÉDUCATION À LA SANTÉ
Explo’tabac : 250 élèves

C bon pour toi : 650 élèves

LUTTE CONTRE LE TABAC 

PRÉVENTION EN ENTREPRISE 
4 entreprises  

PROMOTION DU DÉPISTAGE 
2 campagnes natinales reprises en digital : mars bleu et octobre rose

2 web conférences

5 stands de prévention pour Octobre Rose



AGIR POUR LA 
RECHERCHE
157 851,31 € destinés aux équipes de recherche en 2021

DONT 70 000 € alloués aux chercheurs de la région Grand Ouest

et 87 851,31 € alloués à la recherche nationale

7 équipes de recherche financées, 
basées à Angers, Nantes, Rennes et Tours


